finanzierung -
ren und Portemonnaies*




| nhalte der
ZN95 Pr asentation

» Ausgangssituation der Zoogesal | schaft
» Die Welt des Sponsorings
» Motivation von Sponsoren

8l des Osnabrucker Zoos
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Ausgangssituation

e

riacklaufige
Besucher zahlen

steigende
Kosten

4

sinkende
Zuschisse




Einnahmequellen
Z0O : 5
OSNABRUCK ZOOI Ogl S(:her Gar ten

Selbst unmittel bar
beeal nflufdbare Einnahmen

Eintrittserlse

Fundraising

Sponsoring







Unter nehmensgr uppen

Griunde fur Kunst- und Kulturforderung nach

1

|

pflege Personliches Interesse  Mitar beiter motivation

der Leitung

B Industrie O Kreditgewerbe O Versicherungen

Sonstige

sor Partners Bonn




Bewertung von | magedimensionen musikalischer Genres

Imagedimen-
sionen o> -
(= (D]
s |2 S&| 2|2 E|3|=|<S|g]|z2]|c%
o c = S S = c o = = o
. ] =
Musik- = © 2| S o e o A =T = = £
o () — > c > — o — o ©
gattungen vl|l>s|laldle]la|l=<]|3|=|=x|I
Klassische Musik ® ® ® ® ® ® ®
Neue Musik ® ® ® ®
Oper ® ® ® ® ® ® ®
Operette ® ® ® ®
Ballet ® ® ® ® ® ® @
Musical ® ® ® ® ® ®
Jazz ® ® ® ® ®
Pop und Rock ® ® ® ® ®
Schlager ® ®
Volksmusik ® ® ®

Quelle: Kohlenberg

1904

ponsor Partners Bonn




Kulturfinanzierung durch Sponsoring

Praktische Beispiele: hier Imagelinks alswichtiges Mittel der
Sponsorenakquise fir Kulturevents

[
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% Landesbihne Hannover
= Produktion , Theater sport*
» |Imageprofil: Fitness, Dynamik, Aktivitat
» Sponsor Nordmilch e. G.
& Stuttgarter Musikpodium

> Imageprofil: Qualitét, Prazision, handwerkliches

Geschick, Genul, Sinnlichkeit

Hightech, Teamgeist, Umwelt,
Geschwindigkeit, Dynamik

om



DIE DICKSTEN

GEWINNE GIBT’S
BEI LOTTO!

Toto Lotte unterstiitzt den

5 4
ZOO

OSNABRUCK

Zoo Osnabriick und ist
Pate der Afrikanischen

Elefantendame ,5abi”.

/e

JTOTO
LOTTO

4

Ein Gewinn fiir alle!



Raumliche Orientierung des Kultur sponsorings

Regionale
Forderer

Uberregionale
Forderer

Internationale
Forderer

80%

43%

33%

(M ehrfachnennungen)

thers Bonn




Ausrichtung des Kultursponsorings

Strategisch-

0
langfristig °9,0%
AnlaRbezogen 42%

Punktuell 39%
(Mehrfachnennungen)

ners Bonn




‘Q‘r Sponsoringstrategie Zoo Osnabruick

OSNABRUCK

Kundenbindung

Mitarbeiter-
motivation

|magetransfer
fur Werbepartner

Networking

» Forderkreistreffen
>V orteil sangebote
» Einkauf
> Belegschaft
» Abonnenten




MA® Finanzstatus

4 _ "
ZOO Ertragsseite Sponsorl ng
OSNABRUCK

+900.009 860.000 s 0 860.000

800.000 o83 220 851.:000

003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Spenden




700 Fundraising-K onzept des Osnabricker Zoos
osvaerick Die vier goldenen Regeln erfolgreichen Fundraisings

1. Eigenstandiges Profil entwickeln

< Warum soll fir den Zoo gespendet werden?
= M oglichst emotionale Ansatze finden

e fur unterschiedliche

~unserer” Tiere verbessern

forcieren zum Wohl unserer Region



‘9 Fundraising-Konzept des Osnabr ticker Zoos
£ZOO

OSNABRUCK

o 2. Zielgruppen definieren
< Profilierung Uber Kriterien ,, Haltungsbedingungen“ und ,, Artenschutz®
= Spender aus der Vergangenheit
= Tierpaten
= Mitglieder Zoogesellschaft
= Abonn

tung des Zoos fir die Region*

en, Notare, Rotary-Clubs, Lions-Clubs,



‘9 Fundraising-Konzept des Osnabr ticker Zoos
£ZOO
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e 3. Optimalen Fundraising-1nstrumentenmix

entwickeln

& Legate und Grabspenden
< Anschreiben an Notare

& Lotterien, Tombolas
& Patenschaften

en
, Abonnenten, Besucher

s emotionales Element im Rahmen der
S eingesetzt

er Staatsanwaltschaft



‘9 Fundraising-Konzept des Osnabr ticker Zoos
£ZOO
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e 4, Spenderbindung

& Dank abstatten
= Spenderdatel anlegen

er Zoo-Entwicklung

erkennung
er 500 €




Fundraising DB

Am Beispiel der Zusammenarbeit des Zoos mit der

DBU




DEUEJ,,
Dauer ausstellung ,, unter .\Welten®
Beweggr inde der DBU und des M useums

> Die Ressource Boden ist weltweit besonder s belastet

Im Gegensatz zu , Wasser* und , Luft“ wird diesin der breiten Offentlichkeit

noch nicht wahrgenommen
Popularisierung des Themas Boden durch
» Dieerlebnisorientierte Dauerausstellung ,, unter Welten*®

» Maoglichst viele Zoobesucher sollten flr einen anschlief3enden

M useumsbesuch gewonnen wer den

Dieraumliche Trennung beider Einrichtung erwies sich hier alsHindernis



leld

r -

- -




YV V

DBUEI,"
Unterirdischer Zoo -Dieldee

Der unterirdische Zoo soll direkt in die Dauer ausstellung ,, unter Welten“ mtnden
Der Besucher hat permanent den Eindruck, sich in einer ,unterirdischen
Erlebniswelt” zu bewegen

Die Zoobesucher sollen ohne zusatzliches Ticket den unterirdischen Zoo und das
M useum besuchen kdnnen
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hulen




Erfolgreiche Strategien
iihrender

Reinhard Lang/Friedrich Haunert

Handbuch
Sozial-Sponsoring

Grundlagen, Praxisbeispiele,
Handlungsempfehlungen

|EDITION SOZIAL - BELTZ |

Spenden,
Sponsoring,

Stiftungen in
der Praxis

CAMPUS

Peter-Claus Burens

Der
Spendenknigge

Kultur, Sport, Wissenschaft,
Umwelt und Soziales

BeclscheReihe




w Fundraising fur Schulen
ZOO .. . | o
osnvasrick Die vier goldenen Regeln erfolgreichen Fundraisings

« 1. Aufbauorganisation

nete Person

ige Strategie




2. |dentifizieren Sie Zielgruppenpotenziae

Stiftungen
Lieferanten
Ehemalige Schiler Eltern Nachbarschaft
L ehrer Forderverein
Ehemalige Kollegen @ Banken
Versicherungen
Cafeteria :
schule Ausbildungsbetriebe

Befreundete Familien

Staat alt
Berufsschule T

Veréndert nach: Brakhage




20'5 Fundraising fur Schulen
osnvasrick Die vier goldenen Regeln erfolgreichen Fundraisings

« 3. Wofir soll gespendet werden?




w Fundraising fur Schulen
LOO .. . | o
osnvasrick Die vier goldenen Regeln erfolgreichen Fundraisings

: « Spendenlaufe
4. |nstrumentenel nsatz — Rahmenprogramm

» Legate und Grabspenden  Wettsigen
 Tombolas « Menschenkicker

— Preise von Freizeiteinrichtungen « Spendentrichter
Werbemittel
— PISA-Turm mit Schul-
Logo
» Veranstaltungen

— Flohmarkt auf dem
Bauernhof

— Basar
— Vortragsreinen
— Abschlussball
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Fundraising fur Schulen

o Veranstaltungsvorschlag Gymnasium
— Alter forscht

en fir Eltern

sse 5 bis 10

ten Tellnehmer, zusétzl. L 6sungsbogen



g fur Ihre Schule zu Ihrer Angelegenheit!



