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DMK - eine der fiihrenden Molkereien Europas
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DMK

* 6,7 Mrd. kg verarbeitete Milch
Rund 9.400 Milcherzeuger

5,3 Mrd. € Umsatz

7.158 Mitarbeiter

28 Standorte, 10 Bundeslandern

Millionen Milcherzeuger

produzieren

* 721 Mio. Tonnen weltweit
* 153 Mio. Tonnen EU-27
Milch pro Jahr
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Milch als Lebenselixier

Unsere Produkte
und Marken
Breite Produktpalette von
Milchbasisprodukten und
Kase tber milchbasierte
Ingredients zur
Lebensmittelherstellung bis
hin zu Babynahrung,
Eiskrem und
Gesundheitsprodukten.

Unsere Kunden
Nationale und internationale
Handelsunternehmen,
Lebensmittelhersteller und
Grol3verbraucher.
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Unsere Herausforderungen in der Welt

f;)) Wirtschaftliche Stabilitat in volatilen Méarkten

Mehrwert fir Anteilseigner und Mitarbeiter schaffen

Qﬂl und Ressourceneffizienz steigern

Absatz- und Produktionsrisiken vermeiden
e Strukturwandel in der Milchwirtschaft
» Steigende Milchmengen nach Auslaufen der Quote

® © Zusammenarbeitin komplexen Gesellschaften
* Zunehmende Debatte um nachhaltiges Wirtschaften

* Wachsendes Bewusstsein, dass eine gemeinsame
Losung gefunden werden muss

« Steigende Erwartungen an Unternehmen

A | e 5 G AP B b
Effizienz bei knappen Ressourcen |
+ Weltweite Bevolkerungsentwicklung

Steigender Lebensstandard

Endliche Rohstoffverfligbarkeit

Klimatische Veranderungen
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Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Bekenntnis zum Integriert.
nachhaltigen Ganzheitlich.
Wirtschaften Umfassend.

Der wirtschaftliche Erfolg von DMK
muss mit den Bedurfnissen seiner Milcherzeuger und Mitarbeiter
sowie den Anforderungen von Gesellschaft, Natur und Umwelt
dauerhaft vereinbar sein.
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Nachhaltigkeit als Gemeinschaftsaufgabe

oberste Gremien

‘ NERQIETTCISNERELERERIE  Zentrale Koordination

Arbeitsaruppen Entwicklung und Umsetzung von Strategie,
Klare grupp Zielsetzungen und MalRnahmen
Verantwortlichkeiten

‘ Geschaftsfuhrung / Bewertung der DMK Nachhaltigkeitsleistung

Umweltschutz, Energieeffizienz
tandort ftragt ’
‘ Standortbeauftragte und Arbeitssicherheit
Lenkunaskreis Bewertet jahrlich die Nachhaltigkeitsziele
g und berat tGber strategische Entwicklungen
Rat far Zukunft und Wichtiger Impulsgeber fur die strategische
Nachhaltigkeit Ausrichtung des Unternehmens

D __
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Nachhaltigkeitsprogramm DMK 2020

Antworten auf wirtschaftliche, 6kologische
und gesellschaftliche Herausforderungen.

Nachhaltigkeitsprogramm DMK 2020

Das Nachhaltigkeitsprogramm DMK 2020: ,Unsere Milch. Unsere Welt."” umfasst fiinf strategische
Bereiche mit hoher Relevanz fiir das Unternehmen: Landwirtschaft, Umwelt, Milch, Team und
Gesellschaft. Wir haben fiir jeden der Bereiche einen eigenen Anspruch definiert, der unseren
jeweiligen Leitgedanken wiedergibt. Die fiinf Bereiche sind mit 20 Aktionsfeldern, insgesamt
60 konkreten Zielen und entsprechenden MaRnahmen hinterlegt. Deren Umsetzung, die

bis 2020 geplant ist, iberwacht DMK anhand von Kennzahlen und einem Monitoringsystem. ° 5 Strateglsche Berelche
* 20 Aktionsfelder
* 60 konkrete Ziele

60+ MalRnhahmen

” ,,Wir verbessern die Lebensbedin-
\ L) Landwirtschaft gungen unserer Kiihe und reduzie-
\ ren deren Umwelteinfliisse.”

v ,Wir verbessern die Umweltbilanz
( ‘*j Umwelt an unseren Standorten.”

»Wir libernehmen Verantwortung

fiir unsere Milchprodukte.“ ° Umsetzu ng der M aBnah men

bis 2020

« Uberwachung via Kennzahlen
und Monitoringsystem

y »Wir setzen uns gemeinsam fiir den
(Y.) Team langfristigen Erfolg jedes Einzelnen
~ und von DMK ein.“

) Wir fordern die Regionen,
=, » ’
(J ) Gesellschaft in denen wir tdtig sind.“
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60 Ziele. Zahlreiche Schritte zum Erfolg

Bereich

Aktionsfeld

Ziele 2020: Um diesen Anspruch zu erreichen, machten wir bei DMK ...

2013

Landwirtschaft

Kuhkomfort

Eine ausreichende Bewegung unserer Kiihe erhalten und fordern

Tiergerechte Ruhebereiche erhalten und fordern

Dias Wohlbefinden unserer Kithe kontinuierlich fardern

Tiergesundheit

Die Tiergesundheit kontinuierlich verbessern

Die tierdrztliche Betreuung fiir alle Kiihe fordern

Die Gesundheitspravention durch moderne Messmethoden und professionelles Herdenmanagement weiterentwickeln  ©

W e N
| | . . N .
o Den nachhaltigen Anbau auch bei Importfuttermitteln unterstiitzen o
Futteranbau Stickstoff- und Phosphateintrage aus Wirtschaftsdinger reduzieren
Die Biodiversitat in unseren Regionen fardern o
Eine bedarfs- und tiergerechte Fiitterung umsetzen
Fitterung Professionelles Futtermanagement unterstiitzen
Optimale Futter- und Trankebedingungen fiir alle Kiihe etablieren
Innosative, umwelt- und t'E"dsElECnt! Verpackung F twicken .
Weriackung B verpackunges Limweltbelatung reduzieren usd Lnweteeeiglickket schihen a " - - 0 . - -
Endwerbraucher gerielt Ubernack haltige Verpacdiungen und deren Verwertung awfhlien a -
Dauerhaft ginzn watlbewerbsfatigan Milchpres erzieler [ L] - - L] L] L] -
TOP-&rseit geterin der lebersmittdbranche serder -
Aulielerabesi. Dl werteorient srie wnd nashhaltige Unternzbrme nskultur wel L2 ausbaser -
Team Kaine Unfal'e an den Standorten naben ] .
Eineverhaltensorientiere Sicharheitskultue an allzn Stindertanintegrizren = -
Schi0ssefrthemen der il |E1ETPUS\JI’|SW?|EI’PI’\'\MCIE|1 - L] - - . - - -
Hieung Jahriich Nachhaltigkeiteworkshops in alle Milchezeuger anbieten Q L] - - L} . . L
‘ Al en MitarbeRe n eine regelmiBige und gezielte ntwicklung erméglichen v . - - . . . .
Kentinuierlich undar allen Stancorten 24 wichtigzn DWIE- Themen sensib lisieren v . . . . ) . .
vieltat Dilz Mikchwirtsckatt 2l attrakctives ld fur zlle Atersgruppen Lnd #rdarn a . - - - = - -
B ulsanangen wine gaali i L wiod perspreklive s eiche Ausbildung bicten - . - -
Ehrenamtliche Tatigkeiten der Mi cherzeugerinden genossenscha’tlichen Gremian fard:m [ . - - . . L] .
Ehrznamt Den Artell Junger Mikcheneugsr mEhrensmt uniensr Censsiercchaft avckaven L] -
Ehrenamiliche Crganisationsn ir gznen siznunsere MItarbeiter engagiersn, fargern L . - - . . . -
Merbraucher dber cer Weg der M It transparent infarmisren 4] -
Fiaing in jahliches Zusammentreffes mit relevarten Ineresscgruape n umsetzen ¥ " - - * . - -
Lesellschaft Irrpulsz setzen au wichligen Themen der Agrar-und Emahrungswirtschaft v . - - . - L] -
Jihrlich In allen DMK Begioren Hoftlirer &Fnen [ - - - - - - -
1€ KunnpeLeruhone in den DME-Rey unen aulbauen ) -
( Mikhwompelerz  Ein Stipendiatznprog-amn furinzemztionalen Nachwacisder Mikkh und Molkereiw rtschatt etablierzn ] -
Machhalt gheit in derWertschipfurgskette Milch aktiv rritgestaften v . - - * * hd hd
Farschung Farschung entiang der Wertschopfl ngs betle M lch Lerstutaen % . . 0 . 0 . .
Inge WiccenseFafther mit Farerhungeserbabon rur Mile hwirterhaft #mern [ (] . L] L] L] . .
Ein Schulbasernnof-Frogramm in stactraber Regonen etablizren a .
Engagament £ £ B .

Prajekte 20 Fardering dé wsl:&ﬂalrn Adtrakbivitat untsrtiitzen

Status der Ziele: O = noch nicht gestartet,
® - geplante Zielerreichung: Alle Ziele werden jahrlich Gberpriift.

= mit der Planung gestartet, m= mit der Umsetzung begonnen, " = Ziel wurde erreicht, & = Zielsetzungen wurden nicht erreicht.
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M A

Weiterentwicklung wichtiger Themen gemeinsam mit den Milcherzeugern

* Erarbeitung von Indikatoren
fur die Aktionsfelder
Kuhkomfort, Tiergesundheit,
Futteranbau und Fitterung
durch in 2012

DMK-Arbeitsg
,Nachhaltige
Milchwirtschaft®

Teilnahme von rund
- 50 Prozent der
- Milcherzeuger

« ldentifikation des aktuellen Stands auf den
DMK-Mitgliedsbetrieben durch freiwillige
Mitgliederbefragung im Sommer 2013
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Erfahren Sie mehr

Integrierter Geschafts- Website
und Nachhaltigkeitsbericht 2013

Factsheet
Nachhaltigkeit 2014

¥ Nachhaltigkeitsprogramm DMK 2020:
g‘: Unsere Milch. Unsere Welt.

www.dmk.de/verantwortung
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Weitere Fragen?

Dr. Philipp Inderhees
Leiter Nachhaltigkeitsmanagement

DMK Deutsches Milchkontor GmbH
Flughafenallee 17

28119 Bremen
Tel +49 (0)421-2430 / Fax +49 (0)421-243 2222
philipp.inderhees@dmk.de
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