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yooweedoo - die zukunftsmacher

BETEILIGUNG DURCH EMPOWERMENT

oder: Wie wir Menschen befahigen, gesellschaftliche
Herausforderungen zu Iésen.

Robin Koerth // Universitat Kiel
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EMPOWERMENT

* Die Erfahrung, die Umstande des eigenen Lebens (Selbst-,
Sozial- und Umweltbeziehungen) produktiv gestalten und
erwinschte Veranderungen ,in eigener Regie‘ bewirken zu
kdnnen

* die Erfahrung von Selbstwirksamkeit und Gestaltungsvermogen

Herriger, 2006
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SKALIERUNG

e Seit 10/2013 mehr als

14.000 eingeschriebene

Teilnehmer (20-30% aktiv).

Kann von Lehrenden zum
Aufbau eigener
Lehrangebote genutzt
werden.
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UNSERE MISSION

BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE.

Wir unterstitzen Menschen, die die Welt 4
verbessern wollen, bei der Griindung von
O0kologisch und sozial nachhaltigen Projekten \,'
Organisationen und Unternehmen.




LERNPLATTFORM

www.zukunftsmacher-plattform.org 2

* von der Idee zum Projekt

* Vernetzung

* Online-Kollaboration

* Vorbereitung auf Ideenwettbewerb



http://www.zukunftsmacher-plattform.org/
http://www.zukunftsmacher-plattform.org/
http://www.zukunftsmacher-plattform.org/

- IDEENWETTBEWERR

Projektideen sind zu allen Aspekten
nachhaltiger Entwicklung willkommen,
zum Beispiel in den Themenfeldern
Umwelt, Gesellschaft, Bildung, Kultur,
Klimaschutz oder Ernahrung.



IDEENWETTBEWERE

Entwicklung Ideenwettbewerb:
2012: 12 Bewerbungen
2013: 16 Bewerbungen
2014: 58 Bewerbungen (Start des Changemaker MOOQOC)
2015: 71 Bewerbungen

50 studentische Projekte wurden mit Startkapital gefordert (bis
Marz 2015)

Kiel: 32 Projekte

AulSerhalb von SH: 18 Projekte



eMPOWERMENT

Online & Offline
* Beratung

* Vernetzung

* Motivierung
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wIR FORDERN PROJEKTE, DIE ...

e zu einer 6kologisch und sozial nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft beitragen;

* ein tragfahiges Finanzierung- bzw. Geschaftsmodell haben;

* realistische Ziele und eine umsetzungsfahige Strategie
haben;

e eigenverantwortlich durchgefihrt werden.



GESTALTUNGSKOMPETENZ

Kompetenz- Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz
begriffe

Sach- und 1. Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
Methoden- 2. Vorausschauend denken und handeln
kompetenz 3. Interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und handeln
Sozial- 1. Gemeinsam mit anderen planen und handeln
Kompetenz 2. An Entscheidungsprozessen partizipieren kdnnen
3. Andere motivieren kdnnen, aktiv zu werden
Selbst- 1. Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren
Kompetenz 2. Selbstandig planen und handeln konnen
3. Empathie und Solidaritat fiir Benachteiligte zeigen kbnnen
4. Sich motivieren konnen, aktiv zu werden

OECD, 2005



Alle Infos: www.yooweedoo.org

www.zukunftsmacher-plattform.org






