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• Die Erfahrung, die Umstände des eigenen Lebens (Selbst-, 
Sozial- und Umweltbeziehungen) produktiv gestalten und 
erwünschte Veränderungen ‚in eigener Regie‘ bewirken zu 
können  
 
• die Erfahrung von Selbstwirksamkeit und Gestaltungsvermögen 

Herriger, 2006 



 



• Seit 10/2013 mehr als 
14.000 eingeschriebene 
Teilnehmer (20-30% aktiv). 

• Kann von Lehrenden zum 
Aufbau eigener 
Lehrangebote genutzt 
werden. 

• 20 Partnerhochschulen 

 



 



 
 
 
 
 

 
Wir unterstützen Menschen, die die Welt 
verbessern wollen, bei der Gründung von 
ökologisch und sozial nachhaltigen Projekten, 
Organisationen und Unternehmen. 



www.zukunftsmacher-plattform.org 
 
• von der Idee zum Projekt  
• Vernetzung 
• Online-Kollaboration 
• Vorbereitung auf Ideenwettbewerb 

http://www.zukunftsmacher-plattform.org/
http://www.zukunftsmacher-plattform.org/
http://www.zukunftsmacher-plattform.org/


Projektideen sind zu allen Aspekten 
nachhaltiger Entwicklung willkommen, 

zum Beispiel in den Themenfeldern 
Umwelt, Gesellschaft, Bildung, Kultur, 

Klimaschutz oder Ernährung.  



Entwicklung Ideenwettbewerb: 
2012: 12 Bewerbungen 
2013: 16 Bewerbungen 
2014: 58 Bewerbungen (Start des Changemaker MOOC) 
2015: 71 Bewerbungen 

 
50 studentische Projekte wurden mit Startkapital gefördert (bis 
März 2015) 

Kiel: 32 Projekte 
Außerhalb von SH: 18 Projekte 



Online & Offline 
• Beratung  
• Vernetzung 
• Motivierung 





 



 





 



 





 
•  zu einer ökologisch und sozial nachhaltigen Entwicklung    
   der Gesellschaft beitragen; 
• ein tragfähiges Finanzierung- bzw. Geschäftsmodell haben; 
• realistische Ziele und eine umsetzungsfähige Strategie 
  haben; 
• eigenverantwortlich durchgeführt werden. 



Kompetenz-
begriffe 

Teilkompetenzen der Gestaltungskompetenz 

Sach- und 
Methoden-
kompetenz 

1. Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen 
2. Vorausschauend denken und handeln 
3. Interdisziplinär Erkenntnisse gewinnen und handeln 

Sozial-
Kompetenz 

1. Gemeinsam mit anderen  planen und handeln 
2. An Entscheidungsprozessen partizipieren können 
3. Andere motivieren können, aktiv zu werden 

Selbst- 
Kompetenz 

1. Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren  
2. Selbständig planen und handeln können 
3. Empathie und Solidarität für Benachteiligte zeigen können 
4. Sich motivieren können, aktiv zu werden O
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