BraSi|09 e.V. — Globale Verantwortung erkennen und annehmen

Tipps fiir die Offentlichkeitsarbeit

Menschen, die euch, eure Aktionen und Publikationen sehen, sollten
dabei sofort an euer Projekt denken. Daher ist es wichtig, dass ihr ein
individuelles Profil erstellt. Euer ,Corporate Image“ ist das Gesamtbild,
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das AuBenstehende von eurem Projekt haben. Es beruht auf drei Saulen: Tel.: 05109 — 68 97 09
Das Erscheinungsbild (Corporate Design) Ihr Ansprechpartner:
Optischer Auftritt: Logos, Briefkdpfe, Plakate, Visitenkarten usw. I&:LZT;:B:?ZKI

Sie sollten in der allgemeinen Werbung nicht untergehen und fir Wieder- 50935 K5I
erkennung sorgen. Tel.: 02 21 -96 11 94 34

mobil: 0176 — 50 55 87 59

. . . . . info@brasil09.d
Die interne und externe Kommunikation (Corporate Communication) othresiRae

Corporate Communication umfasst die gesamte Kommunikation der Gruppe
bzw. des Vereins nach innen und nach auBen: z.B. Teambesprechungen,
Broschiiren und Pressearbeit.

Das Verhalten aller Beteiligten (Corporate Behaviour)

Alle Beteiligten sollten Gberzeugend und ansprechend auftreten.
Jedes persdnliche Gespréch ist eine Form der Offentlichkeitsarbeit.

Zielgruppen zu unterscheiden, erleichtert die Offentlichkeitsarbeit.

Interne Offentlichkeit: Aktive und passive Mitglieder sollen eingebunden, motiviert und aktiviert
werden. Dazu kénnen unter anderem Sitzungen, Protokolle, Rundbriefe, Facebook und gemeinsame
Feste dienen. Ein schlecht informiertes Mitglied der Gruppe schadet der externen Kommunikation.

Kerndffentlichkeit: Menschen, die euer Projekt mit Geld, Material, Ratschlagen oder durch das
Bewusstsein fur ein bestimmtes Problem unterstltzen kdnnen, sollen von eurem Engagement
erfahren. Die lebendigste Form von Kernéffentlichkeitsarbeit sind Veranstaltungen und Aktionen. Mit
Flugblattern, Broschiren, Plakaten, Infostdnden und einem Internetauftritt kann man viel erreichen.

Fach- und politische Offentlichkeit: Die Unterstitzung oder Zustimmung von Politikern, Parteien,
Ausschissen und Fachverbanden ist fir manche Projekte zwingend notwendig, fur alle anderen sehr
nutzlich. Bei Veranstaltungen, mit Antrdgen, Anhérungen, Briefen oder mit der Teilnahme an
Wettbewerben kann man mit den Verantwortlichen in Kontakt treten.

Medienéffentlichkeit: Journalisten kénnen die Reichweite eures Projektes vergréBern, indem sie
ihrerseits Leser, Horer und Zuschauer Uber euer Engagement informieren. Viele Menschen vertrauen
vor allem dem Urteil von Printjournalisten (Zeitungen), sie kénnen also eure Glaubwurdigkeit starken.
AuBerdem legen Sponsoren Wert darauf, in den Medien zu erscheinen. Journalisten spricht man mit
Pressemitteilungen, Anrufen oder Einladungen an. Fir bestimmte Serien kann man sich bewerben.
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