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PROJEKTKONTEXT

» Originaltitel: Entwicklung, Erprobung und Verbreitung neuer
Qualifizierungsangebote fur Change Agents zum transformativen

Lernen am Beispiel Reallabore
» Laufzeit 10/17 — 12/20

o Ziele:

PILOTIERUNG ERPROBUNG &
EVALUATION

Entwicklung eines Erprobung (in 2wei Studien-

didaktischen Konzepts gangen, Uber zwei Kohorten
hinweg)

Quelle: TIL-Handbuch
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VERNETZUNG &
VERBREITUNG

Multiplikator*innen-

konferenz, Publikationen
und Vortrage
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FORSCHUNGSANSATZE:
TRANSDISZIPLINARITAT

Wissenachafiicher
Diskurs

Aobe
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Quellen: Lang et al., 2012;
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FORSCHUNGSANSATZE: REALLABOR

Transdisziplinare + transformative Forschung = Reallabor

W“mﬂa Emn Ung

N

ZUSAMMENARBEIT VON
WISSENSCHAFT & PRAXIS

CO-DESIGN
- eines TD-Teams

Wanner et al., 2018

11

111! Transformative N,
| 111 Innovation ACHHALTIGE ENTWICKLING
|

11 Lab



TRANSFORMATIVES LERNEN

 Von der BNE und transformativen
Bildung zum transformativen
Lernen (vgl. Mezirow, 1991)

— Wandel individueller
Bedeutungsperspektiven

. . TRANS-
— Strukturelle Perspektiven einer FORMATIVES

Nachhaltigkeitstransformation H LERNEN l
FAHIGKEITEN

(z.B. Wachstumskritik)
— Gesteigerte Reflexivitat

— Forderung von
Emanzipationsprozessen
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SCHLUSSELKOMPETENZEN

Strate-
gische K.

Syste-
misches
Denken

Anti-
zipato-
rische K.

Quellen: Wiek et al., 2011;
Brundiers & Wiek, 2017
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Praventive
Selbst-
pflege

Gefihlvolle
Kommuni-
kation

Kontinuier-
liches
Lernen

Profess.
Fahig-
keiten

Wirkungs-

volle Stake- Kollabor.
holder- Teamarbeit
Einbindung

Reaktions-
fahiges
Projektma-
nagement
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Quelle: TIL-Handbuch, S. 34/35
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EINZELSCHRITTE IM DETAIL

« Hintergrunde, Grundbegriffe, Definitionen, Differenzierungen (z.B.
Nachhaltigkeit, gro3e Transformation, transformative Forschung,
Reallabore etc.)

» Erleben und Verstehen von Systemkomplexitat

» Personliche Verortung im Feld, Reflexion von bisherigen
Studieninhalten und ,Werkzeugen®

* Theoretisches und methodisches Fachwissen zu den
0.g. Komplexen aufbauen

» Gestaltungskompetenzen, -bedarfe und -
moglichkeiten reflektieren konnen

« Eigene Motivation benennen konnen
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EINZELSCHRITTE IM DETAIL

* Mischung aus Inputs (von Lehrenden und Gasten) und dem
Abrufen und Aufgreifen von Vorwissen der Studierenden
(interaktiv z.B. Uber ein ,Buzz-word Bingo®)

« Systemkomplexitat anhand eine mehrstindigen sozialen
Simulation (,serious gaming“) personlich erfahren
(Simulation ,The World‘s Future® von CRS)

« Raum und Anleitung zur kritischen Diskussion (z.B. SDG-
Zielkonflikte etc.)

« Raum fur Selbsterfahrung und -reflexion, z.B. durch
tiefendkologische Ubungen

« Gruppendynamische Ubungen, Kennenlernen; vertrauliche
Atmosphare schaffen

« Mehrtagiger Retreat, aul3erhalb der
Universitat
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TIL: DIE BEIDEN PILOTSTUDIENGANGE

 Leuphana: Master  FU Berlin: Master
Nachhaltigkeitswissenschaft Zukunftsforschung
— Modul: Masterforum und — Modul: Projektpraktikum (15 ECTS)

Forschungsperspektiven (5 ECTS) _ Priifung: Forschungsbericht

— Prufung: Wiss. Vortrag & Expose

— Projektpartnerschaft mit Luneburg
2030+

Jahrgang 2019/20, Kick-off Retreat Oktober 2019; Foto: Annika Lomberg
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HERAUSFORDERUNGEN

— Geeignete Studiengange,
Auswahlverfahren

— Passfahige Module
— Netzwerk (Praxis) aufbauen

— Rollenverstandnis und
Forschungsethik

— Personlichkeitsentwicklung
und
Erwartungsmanagement

— Zeitplanung und
Masterarbeit
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POTENTIALE

- Spezielles Segment:
transformative Forschung

. - Furdie TN wertvoll:
vieldimensionale
Kompetenz- und
Personlichkeits-
entwicklung

- ABER: Keine
umfangreiche Evaluation!
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MATERIALIEN

« Handbuch
— Theoretische Fundierung

— Lernziele und Optionen didaktischer
Umsetzung fur jeden Schritt

— Tipps & Tricks
* Link- und Literaturliste
» Grobe Ablaufplane der Sessions

www.transformative-innovation-
lab.de/handbuch

Das gedruckte Handbuch kann kostenlos
(max. 5 Exemplare) bestellt werden.
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TRANSFORMATIVE INNOVATION LAB

HANDBUCH ZUR ERMOGLICHUNG STUDENTISCHER
REALLABOR-PROJEKTE ZUR FORDERUNG TRANSFORMATIVER
UND TRANSDISZIPUINARER KOMPETENZEN

MATTHIAS WANNER, MARTINA SCMMITT NELE PSCNER A PLP MERNERT
Urner Miatant s Frarce 5 ugpe ot Avag Lontey

Quelle: Wuppertal Institut; Foto: Phil Dera
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