
Wir fördern Innovationen! Mit Ihnen! 
 

Sie suchen eine zukunftsorientierte Führungsaufgabe im Umweltbereich? 

Dann kommen Sie zu uns. Im Zuge des altersbedingten Ausscheidens 

langjähriger Führungskräfte suchen wir qualifizierte und führungserfah-

rene Persönlichkeiten für die  

 

Abteilungsleitungen (m/w) 
in den Bereichen 

 
 

Umwelttechnik 
 

Sie bringen mit  

 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften 

(Master/Diplom), ein einschlägiges naturwissenschaftliches Hoch-

schulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation 

 langjährige berufliche Erfahrung in einer Leitungsfunktion im  

technischen Bereich sowie betriebliche Erfahrungen, idealerweise  

mit kleinen und mittelständischen Unternehmen 

 
Umweltforschung und Naturschutz 

 

Sie bringen mit  

 

 ein abgeschlossenes einschlägiges naturwissenschaftliches Hoch-

schulstudium (Master/Diplom) möglichst mit Promotion oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 langjährige berufliche Tätigkeit in einer Leitungsfunktion im wissen-

schaftlichen Bereich und Erfahrung in der Wissenschaftsförderung in 

Deutschland 

 umfassende Kenntnisse im Naturschutz in Deutschland 

 Erfahrungen idealerweise mit den Themen Landnutzung und  

Management von Naturschutzflächen 

 
Umweltkommunikation und  

Kulturgüterschutz 
 

Sie bringen mit  

 

 ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium  

(Master/Diplom) oder eine vergleichbare Qualifikation 

 langjährige berufliche Tätigkeit in einer Leitungsfunktion  

im Bildungs- oder Kommunikationsbereich 

 umfassende Kenntnisse der Bildungslandschaft in Deutschland 

 

 

Sie alle werden 

 

 die jeweilige Abteilung sowohl fachlich als auch personell führen 

 die fachliche Verantwortung für die Entscheidungsvorlagen der  

Förderprojekte tragen 

 die interdisziplinäre Zusammenarbeit fördern  

 an der strategischen Ausrichtung in Leitungsgremien mitwirken  

und Ihren Verantwortungsbereich nach außen repräsentieren 

 die Geschäftsstelle im Kuratorium fachlich vertreten 

Die Deutsche Bundes-

stiftung Umwelt wurde 

1990 gegründet. Aufgabe 

der Stiftung ist es, Vor-
haben zum Schutz der 

Umwelt unter besonderer 

Berücksichtigung der 

mittelständischen Wirt-

schaft zu fördern. Die 

Finanzierung der Förder-

projekte erfolgt aus den 

Erträgen des Stiftungs-

vermögens von rund 

2,2 Mrd. € 
 

 

 

Zur DBU gehören zwei 

Tochterunternehmen: 

 

Aufgabe des Zentrums für 

Umweltkommunikation 

der DBU GmbH ist die 
Verbreitung der Pro-

jektergebnisse der DBU. 

 

Die DBU Naturerbe GmbH 

ist verantwortlich für das 

Management von 70.000 

ha Flächen des Nationalen 

Naturerbes. 

 

 
Weitere Informationen 

unter: www.dbu.de 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dbu.de/


 

 

Hierfür brauchen Sie 

 

 Kenntnisse der Förderstrukturen in Deutschland 

 langjährige Führungserfahrung, auch interdisziplinär 

 ausgewiesene Management-, Konzeptions- und  

Organisationsfähigkeiten 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke sowie Einsatzbereitschaft 

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von qualifizierten Frauen, um den 

Anteil von Frauen im Bereich der Führungsebene erhöhen zu können. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-

stellung bis zum 21.09.2018 an die DBU, An der Bornau 2,  

49090 Osnabrück oder an die Personalreferatsleiterin unter 

c.lueckemeyer@dbu.de . Für Rückfragen steht der Leiter der Verwal-

tungsabteilung, Herr Michael Dittrich unter Tel. 0541 / 96 33 101 zur 

Verfügung. 

 
 
 
 

Hinsichtlich des Daten-

schutzes verweisen wir 

auf: https://www.dbu.de/ 

BewerbungenDatenschutz 
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